UCHWALA NR XIV/151/2012
RADY GMINY NURZEC-STACJA

z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
prowadzonym przez Gming¢ Nurzec-Stacja.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, i art. 54 ust. 3, 51 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr
227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219,
poz. 1706, z2011r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012r. 908) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
7 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.1241, z2010r. Nr 28, poz.142 i poz.
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz.
887 Nr 217, poz. 1281, z 2012r., poz. 567) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372, z 2008r. Nr
42, poz. 257, z 2009r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755, z2010r. Nr 131, poz. 885, z2011r. Nr 161, poz. 967,
7 2012r. poz. 790) zwanym dalej "rozporzadzeniem", po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Nurzec-Stacja uchwala co nastegpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, wysoko$¢ izasady przyznawania dodatku mieszkaniowego izwigkszonego dodatku wiejskiego dla
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym prowadzonym przez Gming Nurzec-Stacja.
Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchawaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/108/09 Rady Gminy Nurzec-Stacja z dnia 31 marca 2009r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Nurzec-Stacja (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 95, poz. 106 z 201 1r. Nr 240, poz. 2872 z 2012r., poz. 2635).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego

Przewodniczacy Rady

Zenon Podbielski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/151/2012
Rady Gminy Nurzec-Stacja
z dnia 28 grudnia 2012 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
PROWADZONYM PRZEZ GMINE NURZEC-STACJA.

DZIAL 1.
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

4) wysoko$¢ 1zasady przyznawania zwickszonego dodatku wiejskiegodla nauczycieli Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego prowadzonego przez Gming Nurzec-Stacja.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli wymienione wust. 1 okreslaja przepisy ustawy
1 rozporzadzenia.

DZIAL 11.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge
lat wedhug wyzszej stawki z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabywanie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat wedlug wyzsze;j
stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiagca — z tym
dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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DZIAL III.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny jest dodatkiem uznaniowym, ktéry moze przyznaé nauczycielom Dyrektor ZSP.
§ 5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na okres od 6 — 12 miesigcy.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego Dyrektor moze uwzgledni¢ migdzy innymi:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw oraz wspoétprace z ich rodzicami,

c¢) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) ksztaltowanie postawy moralnej, obywatelskiej i patriotycznej oraz poszanowanie dziedzictwa narodowego,
kulturowego naszego panstwa.

e) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) ukazywanie wartosci pracy, kultury i postawy osobistej czlowieka bgdacych wzorem dla innych,

i) wdrazanie innowacji pedagogicznych, metod aktywizujacych shuzacych osiaganiu wyzszych wynikow
uczniéw i szkoty,

j) opracowywanie i korzystanie z wtasnych programow autorskich,
k) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy i innych urzadzen szkolnych,
m) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
n) przestrzeganie dyscypliny pracy,
0) za pracg spoteczna na rzecz srodowiska szkolnego,

p) budowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery w miejscu pracy, umiejgtnos¢ bezkonfliktowego rozwiazywania
problemoéw,

r) dbatos¢ o mienie szkolne,
s) czynne zaangazowanie si¢ realizacj¢ zadan wynikajacych z art. 42 ust 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
t) inne osiagnigcia, dokonania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow uwzglednia si¢ migdzy innymi:
1) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly:
a) dyscypling pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan,
b) podejmowanie zadan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,
d) wlasciwa polityke kadrowa,
e) podejmowanie dziatanh majacych na celu promowanie szkoty.
2) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
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b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania,

c) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujacym
prawidtowa realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniow w skali powiatu, wojewddztwa, kraju,
b) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
¢) wprowadzanie programow autorskich, innowacyjnych oraz innych rozwiazan metodycznych,
d) rozwijanie samorzadno$ci i przedsigbiorczosci uczniow,
e) konstruktywna wspotpraca z samorzadem uczniowskim i rada rodzicoéw,
f) udziat szkoty w organizowanych imprezach spoteczno-kulturalnych gminy.

§ 6. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokosci 5 % $rodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos¢ oraz okres na ktory zostanie przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor,
a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL 1V.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkotach przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w nastepujacych wysokos$ciach:

1) dyrektor zespotu szko6t od 600 do 1100 zt
2) wicedyrektor zespotu szkét od 400 do 800 zt
2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu ustala si¢ w wysokosci:
1) opiekunowi stazu — 60 zt,
2) wychowawcy klasy do 20 uczniow — 100 zt, powyzej 20 uczniow — 150 zt,
3) doradcy metodycznemu - 60 zt.

3. Dodatek funkcyjny dla osoéb, o ktorych mowa wust. 1 przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy, dla innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.
5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) liczbg ucznioéw, oddziatow i podlegtych pracownikow,

2) warunki organizacyjne placowki.

6. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigeej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesiaca
— dodatek funkcyjny przyshuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonujq pracg
w warunkach okreslonych szczegdélowo w rozporzadzeniu.

Id: E7TE9FC7D-ACF9-4A6D-870A-C9B01CF27658. Podpisany Strona 3



2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w grupach, zespotach,
klasach integracyjnych i nauczaniu indywidualnym dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadza prace z dzie¢mi
i mlodzieza, uktérej nastapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn szczegdlowo okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w § 32 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

4. Wysokos¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

§ 11. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow, zktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli
powierzenie obowiazkow nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy
z ktéra dodatek jest zwigzany, w szczegdlnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) innych przyczyn.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

3. Miesigczna liczbg godzin zajgé, o ktérych mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, przystuguje
tylko za godziny faktycznie przepracowane.

2. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, poza okresem przerw $wiatecznych, jest
zrealizowanie przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w okresie przerw §wiatecznych, poza dniami $wiatecznymi ustawowo wolnymi od pracy, gdy
pracownik pozostaje w gotowosci do §wiadczenia pracy w miejscu pracy lub tez innym umoéwionym z pracodawca
miejscu, jesli pracodawca okreslit takie miejsce poza miejscem pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie
z dohu.

DZIAL VII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 14. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Nauczycielowi zatrudnionemu w wigcej niz jednej placowce przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla si¢ w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
nauczyciela i wynosi:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 z1,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 13 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 15 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach — 18 zt.

3. Do grona oso6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza sig, mieszkajacych z nim
wspoélnie matzonka oraz dzieci pozostajace na jego wyltacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, ktory jest rowniez nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.

Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Prawo do dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.

§ 15. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

DZIAL VIIL
Dodatek wiejski.

§ 16. 1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania jgzyka angielskiego w szkotach podstawowych
1 gimnazjum moze otrzymac podwyzszony do 20% wynagrodzenia zasadniczego dodatek wynikajacy z art. 54 ust.
5.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach na terenach wiejskich przyshuguje
nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Zwigkszony dodatek nauczycielom wymienionym w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

DZIAL IX.
Postanowienia koncowe.

§ 17. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciela okresla odrgbna uchwata.

2. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalistyczne oraz odprawy pienigzne
zwiazane z rozwigzaniem stosunku pracy okreslaja odrgbne przepisy.
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