Ogloszenie o konkursie

Wojt Gminy Nurzec-Stacja
oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji

1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Nurcu-Stacji, ul. Stoneczna 1,

17-330 Nurzec-Stacja

2. Stanowisko: Dyrektor Ztobka Gminnego w Nurcu-Stacji, wymiar czasu pracy — pelny wymiar
czasu pracy

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

. Wymagania niezbedne:

1)

7)
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
pedagogika opiekunczo — wychowawcza, potoznictwo lub pielegniarstwo) albo co najmniej
wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doSwiadczenia w pracy z dzie¢mi,
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nie zostat wydany wobec kandydata zakaz peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104)

brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym,

12) znajomo$¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ustawy o finansach

publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepiséw prawa pracy, przepisow BHP, przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, przepisow z zakresu
rachunkowos$ci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych, zasad
funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,

II. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
3) umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,
5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,
6) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnosc i komunikatywnosc,
7) wysoka kultura osobista,



III.

8) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Zlobka

1) kierowanie dziatalnoscia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan

wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

2) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w

ztobku,

3)zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

na projekty zwiazane z realizacjq zadan 7tobka,

5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu

realizacji zadan jednostki,

6) ustalanie i zatwierdzanie planow dzialalnosSci ztobka,

7) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zobka,

8) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracownikami
jednostki,

9) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

10) uzupelniania niezbednych informacji w rejestrzezlobkéw dotyczacych Ztobka Gminnego w
Nurcu-Stacji,

11) zarzadzanie = powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: Dyrektor

2) Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Nurcu-Stacji, ul. Stoneczna 1, 17-330 Nurzec-Stacja

3) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

4) Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z
pdzn.zm.), platne z dotu w okresach miesiecznych do dnia 28 kazdego miesigca.

6) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) , obowigzana
jest odby¢ shuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. Ustawy.

7) Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien 2024 r.

V. Wymagane dokumenty:

1) Koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego ztobka,

2) CV oraz list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
6) pisemne oSwiadczenia kandydata:

— o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

— o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

— 0 wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

— o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych



mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

— ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na jego nieposzlakowana opinie,

— ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

— o fakcie, Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

— o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wylacznie sytuacji, jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczego6lne kategorie danych)
lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich
przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych moze przyja¢ brzmienie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystapienia do konkursu oraz zataczonych
do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednocze$nie oSwiadczam, ze
zapoznalem/am sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o prawie dostepu do treSci
swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym
czasie oraz, ze podanie danychbyto dobrowolne."

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne os$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie podpisane, a
w przypadku zlozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

VI. Informacje o terminie i miejscu skladania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 4 lipca 2024 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy
Nurzec-Stacja, ul. Zerczycka 33, 17-330 Nurzec-Stacja w zamknietej kopercie, z podaniem imienia
i nazwiska, adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka
Gminnego w Nurcu-Stacji".

W przypadku oferty przesylanej poczta lub kurierem decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Gminy Nurzec-Stacja. Oferty, ktére wplyna po uplywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektronicznej.

VII. Informacje dodatkowe.

1) Wykaz kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i terminy kolejnych etapéw naboru, w tym
informacje o zakwalifikowaniu kandydatow do kolejnych etapéw naboru, beda oglaszane
wylacznie: na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nurzec-Stacja oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nurzec-Stacja https://bip- ugnurzec.wrotapodlasia.pl w
zakladce ,, Nabory na wolne stanowiska pracy”.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: https://bip-ugnurzec.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Nurzec-Stacja.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostana dolaczone do jego akt
osobowych.



Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢
odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Urzad Gminy Nurzec-Stacja nie odsyla
dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Zakaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy - Zalacznik nr 1
2. Wymagane oSwiadczenia - Zalgcznik nr 2 — 4



