
UCHWAŁA NR XXVI/288/2023 
RADY GMINY NURZEC-STACJA 

z dnia 14 lutego 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Nurzec-Stacja dotyczącej zakazu 
prowadzenia rozmów z pracownikami 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeksu postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) po rozpatrzeniu skargi na działalność Wójta Gminy Nurzec-
Stacja, Rada Gminy Nurzec-Stacja uchwala, co następuje: 

§ 1. Stwierdza się, że skarga wniesiona na działalność Wójta Gminy Nurzec-Stacja przez Pana Eugeniusza 
Tychoniuka w dniu 10 stycznia 2023 r. jest bezzasadna, z przyczyn przedstawionych 
w uzasadnieniu do uchwały. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy Nurzec-Stacja do powiadomienia Skarżącego 
o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Zenon Podbielski 
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Uzasadnienie  

 W dniu 10 stycznia 2023 r. do Rady Gminy w Nurcu-Stacji wpłynęła skarga Pana Eugeniusza 
Tychoniuka na działalność Wójta Gminy Nurzec-Stacja dotycząca zakazu prowadzenia rozmów 
z pracownikami.  Po szczegółowym przeanalizowaniu zarzutów podnoszonych w skardze oraz wysłuchaniu 
wyjaśnień Pana Piotra Jaszczuka - Wójta Gminy i Pana Eugeniusza Tychoniuka w ocenie Komisji skarga jest 
bezzasadna, ponieważ: Z uzyskanych wyjaśnień Pana Wójta oraz Pana Eugeniusza Tychoniuka wynika, że 
prowadzone rozmowy Pana Eugeniusza Tychoniuka nie wnoszą nic nowego co mogłoby poprawić 
funkcjonowanie gminy. Sprawy dotyczą ciągle tych samych spraw, które niejednokrotnie były załatwiane przez 
pracowników Urzędu. Pracownicy po wysłuchaniu 
i załatwieniu sprawy pragną w spokoju pracować, niestety gdy są zarzucani pisami dotyczącymi już 
rozpatrzonych spraw  nie są w stanie szybko i sprawnie wykonywać pozostałych obowiązków  wynikających 
z zakresu stanowiska.  Mając powyższe na uwadze, należy stwierdzić, że zachodzą wystarczające przesłanki, 
aby uznać skargę w pełni za bezzasadną. 
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